BERUFSINFO

Unteroffizier*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Unteroffizier*innen bilden andere Un-
teroffizierinnen, Rekrut*innen und mil-
itarisches Personal im Gefechts-, Exerzier-
Waffen- und SchieBdienst sowie in
Kampftechniken der jeweiligen Waffengat-
tung des Osterreichischen Bundesheeres
aus. Sie befehligen die ihnen unterstellte
Einheit und fiihren sie in Ubungen und bei
Hilfs-, Rettungs- und Friedenssicherung-
seinsatzen im In- und Ausland.

Unteroffizier*innen versehen ihren Dienst
in Uniformen und sind im Freien, in Werk-
statten und Bdros tatig. Dabei bedienen
sie je nach Einsatzgebiet Anlagen, Maschi-
nen, Gerate und Fahrzeuge der verschiede-
nen technischen Bereiche und unter-
stiitzen die Berufsoffizier*innen bei Verwal-
tungstatigkeiten. Sie arbeiten mit
Offizier*innen und anderen Unteroffizier*in-
nen zusammen und befehligen Rekrut*in-
nen und niedrigere Dienstrange.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Unteroffizier*in er-
folgt grundsatzlich in den Ausbildungsein-
richtungen des Osterreichischen Bun-
desheeres. Durch die Nutzung bun-
desheereigener Bildungseinrichtungen und
Bildungsangebote sind zahlreiche Auf- und
Umstiegsmdglichkeiten gegeben. Auch die
Hoherqualifikation zum/zur Beruf-
soffizier*in ist méglich.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

o Unteroffizier*innen und Rekrut*innen im Ge-
fechts-, Exerzier- Waffen- und SchieRdienst
und in Kampftechniken der jeweiligen
Waffengattung fihren und ausbilden

e den Einsatz von Organisationselementen
(Gruppe oder Zug) im Kriegs- oder Katastro-
phenfall vorbereiten und durchflihren

e technische Waffensysteme und Gerate bedi-
enen, warten und einsetzen

e Personal, Material und andere Ressourcen
unter Anwendung moderner Informations-
und Kommunikationstechnologien organ-
isieren und verwalten

e Aufgaben im technischen Dienst wie Maschi-
nenbau, Waffentechnik, Elektrotechnik,
Nachrichtentechnik, Netzwerktechnik etc.
(technische Verwendung) ubernehmen

e Aufgaben in den Bereichen Logistik und Ver-
waltung (Personal, Material und Gerat, Ver-
pflegung) libernehmen

e Aufgaben im Sanitatsdienst als Mitarbeit-
er¥innen von Sanitatsarzt*innen
Ubernehmen

e Reprasentationsaufgabe bei Staatsbe-
suchen und Empfangen wahrnehmen
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Anforderungen

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
Sportlichkeit

Wetterfest

Datensicherheit und Datenschutz

didaktische Fahigkeiten
guter Orientierungssinn

handwerkliche Geschicklichkeit

technisches Verstandnis

Aufgeschlossenheit

FUhrungsfahigkeit (Leadership)

Integrationsvermogen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Motivationsfahigkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

Selbstbeherrschung
Selbstorganisation
Selbstvertrauen / Selbstbew
Sicherheitsbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

usstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Risikobewusstsein

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
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