Berufsbereich:

BERUFSINFO

Projektmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Projektmanager*innen leiten eigenverant-
wortlich Projekte und Projektteams in Un-
ternehmen. Sie wirken, angefangen von
der Planung und Konzeption bis hin zur or-
ganisatorischen Abwicklung und Durch-
fuhrung der Projekte mit, und beachten
dabei die von der Geschaftsleitung und im
Projektplan festgelegten Vorgaben und
Ziele.

Zu ihren wichtigsten Aufgaben zahlen Pro-
jektplanung, Budgetierung, Einsatzpla-
nung, Controlling und Dokumentation. Vor
allem missen Projektmanager*innen auch
in Stresssituationen, wie z. B. bei Termin-
druck, sich andernden Rahmenbedingun-
gen, Ausfall von Mitarbeiter*innen und der-
gleichen den Uberblick bewahren.

Projektmanager*innen sind in Unterneh-
men und Organisationen aller Branchen
tatig. Die Projektleitung stellt eigentlich ei-
nen betrieblichen Aufstieg oder eine betrie-
bliche Funktion dar; der Aufgaben- und
Tatigkeitsbereich ist mittlerweile jedoch so
umfangreich und komplex geworden, dass
daraus ein eigener Beruf entstanden ist.

Projektmanager*innen arbeiten im Team
mit ihren Projektmitarbeiter*innen und
haben Kontakte zu den Fach- und
Flhrungskraften der verschiedenen betrie-
blichen Abteilungen.

Ausbildung

Die Ausbildung fiir Projektmanager*innen
ist abhangig vom unmittelbaren Ein-
satzbereich und reicht von kaufman-
nischen/betriebswirtschaftlichen Ausbildun-
gen uber technische und IT-Ausbildungen
bis hin zu sozialen Ausbildungen.

bifo!

Beratung fiir Bildung und Beruf

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

betriebliche Projekte planen, organisieren,
durchfihren und koordinieren

Projektteams Ubernehmen oder zusammen-
stellen

Meetings und Besprechungen durchflhren
und leiten, dabei Projektziele, Projektablauf
usw. erldutern und besprechen

einzelne Projektschritte, Projektetappen und
Teilleistungsziele definieren

Projektmitarbeiter*innen einteilen und koor-
dinieren

Terminplane, Ablaufplane, Kostenplane
usw. erarbeiten

Ablaufkontrolle, Kostenkontrolle, Terminkon-
trolle durchfiihren

Bilanzen, betriebliche Kennzahlen,
wirtschaftliche Studien etc. lesen und ver-
wenden

Projekt-Kennzahlen flir die Geschaftsleitung
aufbereiten und prasentieren

Projektberichte, Ergebnisprasentationen er-
stellen
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Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

kaufmannisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit

wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstmotivation

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

e Reisebereitschaft

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment

interdisziplinares Denken

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

kritisches Denken

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Managementfahigkeit
Organisationsfahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemldsungsfahigkeit

Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise

Umgang mit sozialen Medien
unternehmerisches Denken

Vorarlberg

unser Land



