BERUFSINFO

Revisionsassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Revisionsassistent*innen arbeiten in
Wirtschaftstreuhand-, Steuerberatungs-
und Wirtschaftsprifungskanzleien. Sie un-
terstutzen ihre Vorgesetzten (z. B. Steuer-
berater*innen, Wirtschaftsprifer*innen)
bei der laufenden Betreuung der Klient*in-
nen, Prifungen und allen damit verbunde-
nen Aufgaben und Tatigkeiten. Sie be-
suchen teils eigenverantwortlich, teils ge-
meinsam mit den Steuerberater*innen und
Wirtschaftsprifer*innen Betriebe, in denen
Prifungen durchgefiihrt werden.

Sie prufen die Buchhaltung, Bilanzierung
und Kostenrechnung und ermitteln Kenn-
zahlen zur Effizienz und Wirtschaftlichkeit
der betrieblichen Ablaufe. Sie werten die
gepriften Daten, Bilanzen und Kennzahlen
aus und verfassen darlber Gutachten und
Berichte, welche sie abschlieBend mit der
Unternehmensleitung und dem Manage-
ment betroffener Fachbereiche be-
sprechen.

Ausbildung

Fir den Beruf Revisionsassistent*in ist ein
abgeschlossenes Universitats- oder Fach-
hochschulstudium erforderlich, z. B. in Be-
triebswirtschaft, Rechtswissenschaften
oder Wirtschaftsrecht.

bifo!

Beratung fiir Bildung und Beruf

Berufsbereich: Bildungsweg:

Yol LAY (o T CHAYRTEL [ B Akademische Ausbildung B n . Gt

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Prifungen der Betriebsblcher von Unterneh-
men aller Branchen planen und durchfiihren

e Steuererklarungen, Vermdgensaufstellun-
gen und Steuerbescheide prifen

e Betriebsbesichtigungen durchfuhren, betrie-
bliche Prozesse und Ablaufe analysieren,
auf Effizienz und Wirtschaftlichkeit prifen

e Gutachten und Berichte verfassen und mit
der Unternehmensleitung besprechen

e Finanzbuchhaltung und Lohnverrechnung
fuhren

e Kostenrechnungen erstellen, Kennzahlen
berechnen

e bei internationalen Konzernen Jahresabsch-
|Gisse nach internationalen Richtlinien er-
stellen

e Steuerbescheide prifen

e Statistiken und Tabellen erstellen und
prasentieren

e Fachliteratur, Gesetzestexte studieren
flhren

e bei der Beratung von Kund*innen
(Geschaftsfihrer*innen, Manager*innen,
Vorstande) mitarbeiten
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstandnis

schriftliches Ausdrucksvermaégen
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

e Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Rechtsbewusstsein

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Organisationsfahigkeit

Planungsfahigkeit

Problemldsungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
unternehmerisches Denken
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