BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

E-Learning-Autor*in

BERUFSBESCHREIBUNG

E-Learning-Autor*innen arbeiten bei Soft-
ware- und Datenbankanbietern sowie bei
Softwareverlagen, die E-Learning-Pro-
gramme herstellen und vertreiben (z. B.
Sprachlernprogramme). Sie entwickeln
padagogische Konzepte und didaktische
Methoden, schreiben und bearbeiten Lern-
texte, erstellen interaktive Module und
Lernbausteine und gestalten ent-
sprechende Lernkapitel. E-Learning-Pro-
gramme werden haufig als Web Based
Training (WBT) mit laufender Aktual-
isierung durch das Internet angeboten
oder als Computer Based Training (CBT) fix
installiert am Arbeitsplatz Gber einmaligem
Download oder CD/DVD.

Daruber hinaus sind E-Learning-Autor*in-
nen auch in der Erwachsenenbildung, z. B.
in 6ffentlichen oder betrieblichen Bildung-
seinrichtungen sowie in Beratungsun-
ternehmen tatig und erstellen Sprachlern-
programme, digitale Weiterbildungskurse
fur Fachkrafte und interaktive Schulung-
seinheiten fur Unternehmen.

E-Learning-Autor*innen arbeiten im Team
mit verschiedenen Fachkraften, wie z. B.
Mediendidaktiker*innen, die didaktische
Konzepte entwickeln, und Softwareentwick-
ler¥innen, die fir die technische Umset-
zung und Programmierung der Lernmedien
verantwortlich sind.

Ausbildung

Fir den Beruf E-Learning-Autor*in ist in
der Regel ein abgeschlossenes Universitat-
s- oder Fachhochschulstudium, z. B. in
Publizistik, Kommunikationswissen-
schaften, Medienwissenschaften, Pada-
gogik oder Medienpadagogik erforderlich,
idealerweise in Kombination mit aus-
gepragten Kenntnissen in der Information-
stechnologie/Softwareprogrammierung.
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Beratung fiir Bildung und Beruf

Berufsbereich: Bildungsweg:

Akademische Ausbildung B n . Gt

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Besprechungen mit Kundinnen und Kunden
und Projektmitarbeiter*innen durchfiihren

e Rahmenbedingungen wie Lehr- und
Lernziele, Zielgruppen usw. besprechen und
festlegen

e Lernunterlagen und -materialien sichten,
auswerten und daraus E-Learning Konzepte
erstellen

e weitere Informationen zu Lerninhalten im In-
ternet (Datenbanken, Online-Archive) und
aus Fachliteratur sammeln und systema-
tisieren

e Texte fur E-Learning Programme schreiben

o Grafiken, Tabellen, lllustrationen, Animatio-
nen und dergleichen gestalten

o interaktive Elemente und Features wie z. B.
Chat- und Blog-Rooms planen und gestalten

e Mendifolgen und Navigationsplane durch
das E-Learningprogramm festlegen

e padagogische und didaktische Gesicht-
spunkte beachten

e Projektdokumentationen erstellen

e Kundinnen und Kunden beraten, schulen
und informieren

e Datenbanken, Dokumentationen und Medie-
narchive fihren
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Anforderungen

e Anwendung generativer kunstlicher Intelli-
genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten

gestalterische Fahigkeit

gute Deutschkenntnisse

schriftliches Ausdrucksvermaégen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

e Selbstmotivation

e interdisziplindres Denken

e Kreativitat

e |ogisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit
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