BERUFSINFO

Politiker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Politiker*innen sind Personen der
Offentlichkeit, die verschiedene politische
Amter und Positionen innehaben, z. B. als
Gemeinde-, Landtags- und Nationalratsab-
geordnete, als Parteivorsitzende*r,
Staatssekretar*in oder Minister*in. In der
Regel gehoren sie einer Partei an, von der
sie in verschiedene Positionen gewahlt
oder bestellt werden und deren Programm-
linie und Interessen sie in der
Offentlichkeit vertreten. AuRerdem sind sie
auch in Fihrungspositionen bei Interessen-
vertretungen und Verbanden (Kammern,
Gewerkschaften, Berufsverbanden etc.)
tatig.

Politiker*innen befassen sich mit ge-
sellschaftlichen Frage- und Problemstellun-
gen wie z. B. Gesundheit und Soziales, Bil-
dung, Arbeitsmarkt, Sicherheit und ver-
suchen durch I6sungsorientiertes Denken,
Verhandlungsgeschick und Durchset-
zungsvermaogen wichtige politische
Entscheidungsprozesse zu gestalten. Im
Rahmen ihres politischen Amtes sind ihnen
bestimmte Rechte zugesichert, wie z. B.
Mitbestimmungsrechte, Entscheidungs-
rechte und Stimmrechte (z. B. als National-
ratsabgeordnete bei Abstimmungen im Par-
lament). Sie arbeiten im Team mit Berufs-/-
Parteikolleg*innen, Mitarbeiter*innen und
Fachkraften und Expert*innen unter an-
derem aus den Bereichen Verwaltung, Me-
dien, Markt- und Meinungsforschung und

F oW T R N 7 Y Y

Ausbildung

Eine geregelte Ausbildung flr Berufspolitik-
erxinnen gibt es nicht. Auch wenn viele Pol-
itiker*innen ein Universitatsstudium
abgeschlossen haben, ist das keine Voraus-
setzung fur die Austibung dieses Berufes.
Der Zugang zum Beruf Politiker*in ist aus
allen Bildungsebenen mdglich und beginnt
haufig mit einem bereits frihen ehre-
namtlichen Engagement in einer poli-
tischen Partei oder einer Interessenvertre-
tung (z. B. auch Schiler*innen- oder
Studierendenvertretungen).
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Beratung fiir Bildung und Beruf

Berufsbereich: Bildungsweg:
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e im Rahmen einer politischen Partei aktiv Pol-
itik betreiben, Interessen und Programm-
linie der Partei vertreten

e an politischen Entscheidungsprozessen teil-
nehmen, Uber Gesetze, Verordnungen, Re-
formen und dergleichen abstimmen

e Konzept- und Ideenpapiere entwickeln, L6-
sungsvorschlage z. B. zu gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen oder sozialen Problemen
erarbeiten

e Verhandlungen flihren, Meetings abhalten

e Ergebnisse festhalten und zu Protokoll
bringen

e Pressekonferenzen abhalten, Interviews
geben

o Kontakte zu Medien und zur Presse halten

e Vortrage, (Wahl-)Reden, Ansprachen vor-
bereiten und abhalten

e an Parteitagungen, Kongressen und Sym-
posien teilnehmen

e mit gesellschafts-, wirtschafts- und kultur-
wissenschaftlichen Forschungsinstituten
zusammenarbeiten (z. B. Markt- und Mein-
ungsforschungsinstitute); Studien in Auftrag
geben

e an Wahlkampagnen teilnehmen, sich zur
Wabhl stellen
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Anforderungen

e Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Allgemeinbildung

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
Reprasentationsvermdgen

schriftliches Ausdrucksvermégen
wirtschaftliches Verstandnis

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdéren
Durchsetzungsvermdégen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Rechtsbewusstsein

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Reisebereitschaft

Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fahigkeit

Organisationsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit

rarlberg

unser Land




