Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Bildungsweg:

Akademische Ausbildung

B ]CHNd

Lehrer*in / Trainer*in fur Deutsch als Fremdsprache oder
Zweitsprache (DaF/DaZ-Lektor*in)

BERUFSBESCHREIBUNG

Lehrer*innen bzw. Trainer*innen fur
Deutsch als Fremdsprache oder Zweit-
sprache (DaF-Lektor*innen / DaZ-Lektor*in-
nen) unterrichten Deutsch flir Schiler*in-
nen und Studierende (deren Mutter-
sprache nicht Deutsch ist) aber auch fur Mi-
tarbeiter*innen von Unternehmen mit inter-
nationalem Personal bzw. Kundinnen und
Kunden sowie Mitarbeiter*innen im diplo-
matischen Dienst und von internationalen
NGOs. Zu diesem Zweck planen sie den Un-
terricht, wahlen die entsprechenden Unter-
richtsmaterialien aus und gestalten den Un-
terricht je nach Ausbildungsziel und Vorwis-
sen der Schiler*innen.

Neben Sprachkenntnissen vermitteln Lehr-
er*innen fir Deutsch als Fremdsprache
auch allgemeine Kenntnisse lber die
deutschsprachigen Lander (Osterreich,
Deutschland, Schweiz). Sie arbeiten eng
mit ihren Schuler*innen sowie mit Beruf-
skolleg*innen an Schulen und Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung zusammen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Lehrer*innen / Trainer*in-
nen flr Deutsch als Fremdsprache oder
Zweitsprache (DaF/DaZ-Lektor*innen) ist
in der Regel ein abgeschlossenes Univer-
sitatsstudium zumindest auf Bachelor-Lev-
el in Germanistik oder ein Lehramtsstudi-
um mit Unterrichtsfach Deutsch erforder-
lich.

bifo!

Beratung fiir Bildung und Beruf

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Deutsch unterrichten (Deutsch als Fremd-
sprache) im Rahmen eines Lehrplanes

e geeignete Unterrichtsmethoden und -mate-
rialien auswahlen

e den Unterrichtsstoff und die benétigten Un-
terrichtsmaterialien auf- und vorbereiten,
die Unterrichtseinheiten vor- und nach-
bereiten

e Fachinhalte didaktisch aufbereitet vermit-
teln, Schiler*innen anleiten und motivieren

e Leistungen der Schiiler*innen, Studierenden
kontrollieren und beurteilen

e Korrekturen ausfiihren und besprechen

e administrative Tatigkeiten, wie z. B. Klassen-
bucher fihren und Schiler*innendaten ver-
walten

e an Konferenzen und Besprechungen teil-
nehmen
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Anforderungen

gute Stimme

Anwendung generativer kiinstlicher Intelli-
genz (KI)

Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
Prasentationsfahigkeit

schriftliches Ausdrucksvermégen

Aufgeschlossenheit
Einfihlungsvermdgen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

interdisziplinares Denken
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

unser Land

Vorarlberg



