Berufsbereich: Bildungsweg: c
S Freizeitwirtschaft / Sport Sonstige Ausbildung B n . . at

Shaper (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Shaper (m./w./d.) arbeiten in der Wintersai- Shaper (m./w./d.) . guge-l-:lar;]cli(-lggordination

son in Snow- bzw. Funparks und Funslopes ¢ beweglichkel

von Schigebieten. Als Shaper (m./w./d.), * é)r:ilzrgeennilr:edmvsgtfegzw. Obstacles aufbauen, e gute kérperliche Verfassung
Head Shaper (m./w./d.), Projektleiter*in- e guter Gleichgewichtssinn

nen, Pistenraupen-Fahrer*innen oder e taglich Schneeflachen praparieren und e Kraft

Parkdesigner*innen planen, bauen und ausbessern (shapen) e Schwindelfreiheit

warten sie die Parks und Anlagen. . Héhe und Absprungwinkel der Schanzen kor- : '?'fi?tr:i“c%:l??;it

Shaper (m./w./d.) sind taglich im Freien auf rigieren o Wetterfest

der Schipiste tatig. Sie bauen und verank- e Zaune und Absperrungen aufbauen

ern Obstacles wie z. B. Railes (Metallgelan-

der zum Driibergleiten) und Boxen (stabile Head Shaper (m./w./d.) ¢ gute Deutschkenntnisse
Elemente zum Driibergleiten) im Schnee, o . * guter Orientierungssinn
konstruieren Schanzen und préaparieren * Mitglieder des Shape-Teams koordinieren e gutes AugenmaR

(shapen) die Schneeflache. Sie kimmern e Dienstzeiten und Stundeneinteilungen ver- * handwerkliche Geschicklichkeit
sich im Team taglich um die Wartung der walten e raumliches Vorstellungsvermégen

Anlage (UbermaBigen Schnee oder gefahr-
liches Eis entfernen) und die Sicher- . X :
heitsvorkehrungen und Absperrungen. Sie Uberwachen, kontrollieren : ﬁ;?;sj:ilsszigzg:\igkeit
verfligen ber umfangreiches Wissen tber e Anlage und Anlagenelemente aufbauen, um- e Kontaktfreude

die Bediirfnisse der Snowboarder und bauen, warten und sichern

Freerskier sowie die Schneeverhaltnisse je
nach Wetterlage.

e Tatigkeiten der Shaper (m./w./d.) leiten,

* Zaune und Absperrungen aufbauen e Ausdauer / Durchhaltevermégen

e Belastbarkeit / Resilienz

Projektleiter*innen . i .
) Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-

¢ in kleineren Snow- bzw. Funparks und Funs- fahigkeit
lopes die Mitglieder des Shape-Teams koor- e Bewegungsfreude
dinieren o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Dienstplane erstellen und Stundenbudgets ver- * G.eduld , .
walten e Sicherheitsbewusstsein
e Umweltbewusstsein

e Qualitat und Sicherheit der Anlagen kontrol-

lieren . )
e Risikobewusstsein

e Zaune, Absperrungen, Torflaggen und Anla-

, enelemente aufstellen
Ausbildung g

e Kreativitat
e Anlagen 6ffnen und schlielen e Organisationsfahigkeit
Viele Shaper (m./w./d.) haben keine e Anlagen dokumentieren und bewerben * Planungsfahigkeit
spezielle Ausbildung, sondern erlernen ¢ systematische Arbeitsweise
durch die Mitarbeit in Schigebieten und bei * bei Veranstaltungen und Shootings unter-

Sportveranstaltungen fiir Snowboarder*in- stutzen

nen und Freeskier*innen die verschiede-

e ) Pistenraupen-Fahrer*innen
nen Tatigkeiten z. B. Pistenraupe steuern,

Schanzen bauen. Eine Begeisterung fur e mit der Pistenraupe Schanzen und Slopes
das Snowboarden bzw. Freeriden gilt als bauen
Voraussetzung.

e taglich Pistenbereiche praparieren

e Maschinen pflegen und kleinere Wartungsar-
beiten vornehmen

e beim shaping mithelfen

Parkdesigner*innen
e Parkdesign entwickeln und planen

e Umsetzung, Aufbau und Wartung Gberwachen
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