Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 1/2 bzw. 4 Jahre

Berufsbereich:
Elektrotechnik / Elektronik

BERUFSINFO

Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik (Modullehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Elektrotechniker*innen in der Anlagen- und Betriebstechnik planen, montieren, installieren, warten und reparieren elektrische und elektrotech-
nische Bauteile, Komponenten und Systeme der Anlagen- und Betriebstechnik wie z. B. Steuerungs- und Regelungsanlagen, Werkzeug- und Pro-
duktionsmaschinen, Férderanlagen, Verpackungs- und Robotersysteme, Fertigungs- und Montagestrafen, Lageranlagen.

Sie arbeiten in Industrie- und Gewerbebetrieben unterschiedlicher Branchen sowie fir spezielle Wartungs- und Serviceunternehmen. Je nach Auf-
gabenbereich arbeiten sie im Team mit Berufskolleginnen und -kollegen sowie anderen Fach- und Hilfskraften in Produktions- und Servicebe-
trieben und haben Kontakt zu Kund*innen und Lieferant*innen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbildung (= Duale Ausbildung). Voraussetzung dafir ist die Erflllung der 9-jahrigen Schulpflicht und eine
Lehrstelle in einem Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfolgt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb und begleitend dazu in der Berufsschule.
Die Berufsschule vermittelt den theoretischen Hintergrund, den du flr die erfolgreiche Ausiibung deines Berufs benotigst.
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Berufsbereich:

BERUFSINFO

Elektrotechnik / Elektronik

Bildungsweg:
Lehrberuf

Lehrzeit: 3 1/2 bzw. 4 Jahre

Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik (Modullehrberuf)

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e elektrotechnische Anlagen, insbesondere
der Anlagen- und Betriebstechnik zusam-
menbauen, montieren, rusten, in Betrieb
nehmen, warten und reparieren

e Ruf-, Brandmelde- und Alarmanlagen
sowie Blitzschutz- und Erdungsanlagen er-
richten, zusammenbauen, montieren,
prifen, in Betrieb nehmen und War-
tungsarbeiten durchfiihren

e elektrische Anlagen und Steuerungssys-
teme einrichten, prifen und anschlieen

e Stromlauf-, Schalt- und Montageplane le-
sen, zum Teil auch selbst anfertigen

e Materiallisten erstellen, Hilfsmittel wie Ka-
bel, Leitungen, Klemmen, Schalter etc.
zusammenstellen

e Sonderbauteile durch Feilen, Sagen,
Bohren, Léten, SchweiRen etc. anfertigen

e Kabel und Leitungen ausmessen, verle-
gen und anschliefen

e (computer- oder sensorgesteuerte) Kon-
troll- und Steuerungseinrichtungen mon-
tieren und einstellen

e elektronische, elektrische, pneumatische
und hydraulische Steuerungen ansch-
lieBen

e Schutzmalnahmen, wie z. B. elektrische
Schutzschalter, Erdungen, automatische
Gerate- und Maschinenabschaltungen
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montieren

e Schaltkasten mit Sicherungen installieren
und einstellen

e Mess- und Prifgerate bedienen

e Fehler, Mangel und Stérungen an Bauele-
menten, Geraten und Anlagen suchen,
eingrenzen und beheben

e technische Unterlagen und Dokumentatio-
nen, Betriebsanleitungen, Installations-
plane, Wartungs- und Serviceprotokolle
fihren

Montage, Priifung, Inbetriebnahme,

Steuerung, Wartung und Reparatur:

e von Maschinen und Produktionsanlagen in
Industrie- und Gewerbebetrieben (wie z.
B. FertigungsstraRen, Produktionseinrich-
tungen, FlieB- und Férderbander usw.)

e von Kraftwerksanlagen, Anlagen der En-
ergieversorgung und -verteilung

e von Transporteinrichtungen (z. B. Indus-
triekrane, Forderbander, Seilbahnen und
Aufzlige)

e Verkehrsmitteln und deren Einrichtungen
(z. B. Eisenbahnen, StraBenbahnen und
U-Bahn, Bahnstromanlagen, Stellwerke)

Anforderungen

e Auge-Hand-Koordination
e Farbsehen
e Fingerfertigkeit
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gute kérperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler
Tools

Datensicherheit und Datenschutz
gutes Gedachtnis

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdégen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Kreativitat
e |ogisch-analytisches Denken / Kombina-

tionsfahigkeit

e Planungsfahigkeit
e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise

unser Land

Vorarlberg



