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Berufsbereich:
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Bildungsweg:

Amtsvormund (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Amtsvormunde (m./w./d.) arbeiten in
sozialen Einrichtungen von Bund, Landern
und Gemeinden (meistens Jugendamtern)
und haben die Aufgabe, unmindige Person-
en rechtlich zu vertreten. Dabei handelt es
sich in den meisten Fallen um Kinder,
deren Eltern nicht in der Lage sind, ihre
Vormundschaft auszuliben, entmiindigte
Personen oder minderjahrige Asylwer-
ber*innen. Die Amtsvormunde vertreten
ihre Klient*innen in rechtlichen und
geschaftlichen Belangen, sie kimmern
sich z. B. darum, dass Fristen eingehalten
werden und Zahlungen termingerecht erfol-
gen. Sie haben Kontakt zu ihren Kolleg*in-
nen sowie zu Fachkraften aus den Berufs-
bereichen Recht, Gesundheit und Soziales
(z. B. Jurist¥innen, Arzt¥innen, Sozialarbeit-
er*innen oder Psycholog*innen, die Gu-
tachten erstellen).

Ausbildung

Die Ausbildung zum Amtsvormund
(m./w./d.) ist nicht gesetzlich geregelt son-
dern erfolgt amts- bzw. betriebsintern.
Grundvoraussetzung fur den Beruf ist
allerdings eine Reifeprifung.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der inter-
nen Ausbildung liegen in der Regel auf
dem Familienrecht, dem Kinder- und Jugen-
drecht, Kenntnisse im Allgemeinen Biirger-
lichen Recht und Strafrecht sowie Kommu-
nikation, Konfliktmanagement und Media-
tion. Die praktischen Kenntnisse werden
durch Mitarbeit bei einem erfahrenen
Amtsvormund (m./w./d.) erworben. Nach
etwa zehn Jahren ist eine eigenstandige Ar-
beit moglich.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Klient*innen (Miindel) wie z. B. Minder-
jahrige und Entmiindigte gesetzlich
vertreten

e Bankgeschafte und Vermdgensverwaltung
fur die Mindel fihren

e gesetzliche Vertretung bei der Festsetzung
und Durchsetzung von Unterhaltsan-
sprichen Gbernehmen

e gesetzliche Vertretung zur Wahrung und
Durchsetzung sonstiger rechtlicher und
finanzieller Interessen der Miindel durch-
fuhren

e die gesetzliche Vertretung fir minderjahrige
unbegleitete Gefliichtete und Asylwerber*in-
nen Ubernehmen (d. h. fir minderjahrige
Geflichtete und Asylwerber*innen ohne
Erziehungsberechtigte)

e in Rechtsfragen Auskunft geben, beraten
und Hilfestellung leisten

e Bestimmungen der Amtsverschwiegenheit
und des Datenschutzes einhalten

e Unterhaltszahlungen wie Alimente,
Pflegegeld, Sozialhilfe und andere Kosten-
beitrage verwalten

e Ansuchen um Gewahrung von Pflegegeld, Al-
imente, Sozialhilfe usw. durchfiihren

e Unterlagen, Akten und Klient*innen/Min-
del-Karteien flhren
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Anforderungen

Datensicherheit und Datenschutz

e Fremdsprachenkenntnisse
e gute rhetorische Fahigkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Einfihlungsvermdgen
interkulturelle Kompetenz
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
soziales Engagement

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Rechtsbewusstsein
Selbstbeherrschung

Selbstmotivation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

Problemldsungsfahigkeit

unser Land

Vorarlberg



