Berufsbereich:

BERUFSINFO

Mode / Textil / Leder

Bildungsweg:
Schulische Ausbildung

Bekleidungstechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Bekleidungstechniker*innen arbeiten als
Spezialist*innen der Bekleidungsgestal-
tung im kreativen, fertigungstechnischen
und organisatorischen Bereich der Beklei-
dungsindustrie. Sie sind je nach Ausbil-
dung und Berufserfahrung in den
Bereichen Entwurf und Gestaltung, Ferti-
gung und Produktmanagement tatig. Bek-
leidungstechniker*innen Uben ihre
Tatigkeit in Blroraumen an Computerar-
beitsplatzen aus. Sie arbeiten mit Textil-
technikertinnen und Mitarbeiter*innen der
Unternehmensfiihrung und des mittleren
Managements der genannten Bereiche
zusammen. Je nach Aufgabenbereich
haben sie Kontakt mit Kund*innen und Lie-
ferant*innen.

Ausbildung

Die Méglichkeit zur Berufsaustbung als
Bekleidungstechniker*in eroffnet sich einer-
seits durch eine schulische Ausbildung im
Bereich Mode und Bekleidungstechnik
oder andererseits durch eine einschlagige
Lehrausbildung (z. B. Textiltechnologie
(Lehrberuf), Bekleidungsgestaltung (Mod-
ullehrberuf)). Weiters werden in Linz auch
einschlagige Universitatsstudien (Fashion
& Technology sowie textil-kunst-design)
angeboten.

bifo!

Beratung fiir Bildung und Beruf

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bereich Entwurf und Gestaltung:

e Modelle und Kollektionen planen, entwerfen
und gestalten

e Musterschnitte konstruieren, Musterschnitte
und Modelle bis zur Produktionsreife en-
twickeln

e Musterabteilung organisieren, leiten und
Uberwachen

e Materialien auswahlen und deren Qualitat
hinsichtlich Haltbarkeit, Pflege- und Verar-
beitungseigenschaften tberpriifen

Bereich Fertigung:

e Arbeits- bzw. Fertigungsgruppen leiten und
Uberwachen

e Arbeitsabldufe und -prozesse planen, organ-
isieren und optimieren

e bei der Auswahl der Betriebsmittel mitar-
beiten

e Mitarbeiter*innen einschulen

Bereich Produktmanagement:

e Markt- und Beschaffungsmarktanalysen
durchfihren und auswerten, Zielgruppen
bestimmen

e Marketingaktivitaten durchfihren, Kund*in-
nen betreuen

e bei der Produktentwicklung und -opti-
mierung mitwirken

e bei Qualitatsplanung, -sicherung und -kon-
trolle mitwirken
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Geflhl fur Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit
handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit
technisches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Modebewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

unser Land

Vorarlberg



