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BERUFSBESCHREIBUNG

Der Beruf Energieberater*in ist ein Spezial-
isierungsberuf zu Energietechniker*in. Der
Hauptaufgabenbereich von Energieber-
ater*innen besteht in der Beratung von
Haushalten, Betrieben, Gemeinden und Be-
hörden über Energiesparmaßnahmen und
in der Bereitstellung entsprechender Infor-
mationsmaterialien. Ziel der Beratung ist
eine individuelle Lösung, die einerseits
möglichst umweltfreundlich und
wirtschaftlich ist und sich andererseits den
Bedürfnissen der Kundinnen und Kunden
genau anpasst.

Die Energieberatung beinhaltet auch Infor-
mationen über Finanzierungsmöglichkeit-
en von Energiesparmaßnahmen. Ein weit-
eres Ziel der Energieberatung ist auch die
Bewusstseinsbildung, wie jede*r Einzelne
im Alltag mit der Ressource Energie spar-
sam umgehen und Energiesparmaßnah-
men integrieren und umsetzen kann.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Für den Beruf Energieberater*in ist in der
Regel eine abgeschlossene Schulausbil-
dung mit technischem Schwerpunkt (z. B.
HTL) oder ein abgeschlossenes Universität-
s- oder Fachhochschulstudium z. B. in Elek-
trotechnik, Energietechnik oder Umwelt-
technik erforderlich.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gute rhetorische Fähigkeit
technisches Verständnis
wirtschaftliches Verständnis
Zahlenverständnis und Rechnen

Argumentationsfähigkeit / Überzeugungs-
fähigkeit
Aufgeschlossenheit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfähigkeit

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Freundlichkeit
Rechtsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilität (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensmanage-
ment
interdisziplinäres Denken
Organisationsfähigkeit
systematische Arbeitsweise


