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BERUFSBESCHREIBUNG

Hafenmeister*innen überwachen in
Schiffshäfen den Betrieb und achten da-
rauf, dass das Ein- und Auslaufen der
Schiffe sicher vonstattengeht. Sie organ-
isieren alle Fahrzeugbewegungen und die
Warentransporte im Wasserbereich und
kontrollieren die Einhaltung der Verwal-
tungsrichtlinien. Außerdem kümmern sie
sich um die Erledigung von Wartungs- und
Reparaturarbeiten im Hafenbereich. Bei ihr-
er Arbeit stehen sie in Kontakt mit Hafenar-
beiter*innen, Schiffskapitän*innen,
Frächter*innen sowie behördlichen Auf-
sichtsorganen z. B. von Polizei und Zoll.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Die Ausbildung von Hafenmeister*innen er-
folgt betriebs- bzw. amtsintern. Die Bestel-
lung erfolgt durch die Landeshauptleute.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Schiffs- und Bootsverkehr im Hafenbecken
(z. B. Zuweisung von Liegeplätzen) und den
Kraftfahrzeugverkehr innerhalb des
Hafengebietes organisieren und
überwachen

Be- und Entladung von Schiffen und die Ein-
lagerung von Gütern (Gefahrengutlagerung)
koordinieren

die Einhaltung von rechtlichen und verwal-
tungstechnischen Richtlinien überwachen,
Hafengebühren berechnen und kassieren

Instandsetzungs-, Wartungs- oder Bauarbeit-
en in Hafenanlagen organisieren (Hafen-
becken, Docks, Rampen, Be- und Ent-
ladekräne, zum Hafen gehörende Bahnschie-
nen, Zufahrtstraßen, Be- und Entladekräne
und Lagerhäuser)

allgemeine Verwaltungsarbeiten durch-
führen (Schrift- und Telefonverkehr)

Mitarbeiter*innen und Hafenarbeiter*innen
führen und koordinieren

Anforderungen

gute körperliche Verfassung
gute Reaktionsfähigkeit
Wetterfest

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Fremdsprachenkenntnisse
guter Orientierungssinn
mit Tieren umgehen können
technisches Verständnis
Zahlenverständnis und Rechnen

Durchsetzungsvermögen
Führungsfähigkeit (Leadership)
Kommunikationsfähigkeit
Konfliktfähigkeit
Kontaktfreude

Aufmerksamkeit
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfähigkeit
Organisationsfähigkeit
Problemlösungsfähigkeit
systematische Arbeitsweise


