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BERUFSBESCHREIBUNG

Historiker*innen arbeiten an Universitäten
und wissenschaftlichen Instituten sowie in
Museen, Bibliotheken und Archiven und be-
fassen sich mit geschichtlichen Ereignissen
und Zusammenhängen. Sie werten
schriftliche und nicht-schriftliche Quellen
wie z. B. Texte, Handschriften, Urkunden,
Bilddokumente, historische Fundstücke
aus und erforschen Entwicklungsprozesse
und Wechselwirkungen aus Politik,
Wirtschaft und anderen Bereichen. Sie
analysieren und dokumentieren ihre Ergeb-
nisse und erstellen Studien und
Forschungsberichte, publizieren diese oder
präsentieren sie auf Tagungen und Kon-
gressen.

Historiker*innen arbeiten mit Berufskol-
leginnen und -kollegen sowie mit Wissen-
schafter*innen anderer Fachgebiete und
wissenschaftlichen Assistentinnen und As-
sistenten zusammen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Für den Beruf als Historiker*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitätss-
tudium in Geschichte / Geschichtswissen-
schaften erforderlich.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Bereich universitäre Lehre und Forschung:

historische Forschungsarbeiten durchführen
(z. B. Quellenanalyse: interpretieren, bew-
erten und archivieren von historischem
Quellenmaterial)

Betreuungsaufgaben ausführen: Lehrverans-
taltungen vor- und nachbereiten, wissen-
schaftliche Forschungsprojekte betreuen

allgemeine Verwaltungsaufgaben durch-
führen

Museen, Bibliotheken, Dokumentationsstellen:

historisch interessante Ausstellungsobjekte
auswählen und beschaffen

historische Bestände (z. B. Textsammlun-
gen, Handschriften, Urkunden, Inkunabeln)
verwalten und archivieren

Neuanschaffungen planen und organisieren

Ausstellungen und Führungen organisieren

Kataloge, Berichte und Informationsmate-
rialien erstellen

Bereich Denkmalpflege:

historische Bauwerke und Denkmäler ein-
schätzen und bewerten

den Erhaltungszustand und die
Schutzwürdigkeit anhand von architek-
tonischen und stilistischen Merkmalen fest-
stellen

Restaurierungs- und Sanierungsmaßnah-
men planen, organisieren und überwachen

Sachverständigen- und Gutachtertätigkeit-
en durchführen, Richtlinien für den Ge-
bäude- und Denkmalschutz erstellen

Anforderungen

Anwendung generativer künstlicher Intelli-
genz (KI)
Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse
gute Allgemeinbildung

Argumentationsfähigkeit / Überzeugungs-
fähigkeit
Aufgeschlossenheit
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfähigkeit
Konfliktfähigkeit
Kontaktfreude

Aufmerksamkeit
Ausdauer / Durchhaltevermögen
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Geduld
Geschichtsbewusstsein
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Reisebereitschaft

interdisziplinäres Denken
komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfähigkeit
logisch-analytisches Denken / Kombinations-
fähigkeit
Planungsfähigkeit
systematische Arbeitsweise


