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Manager*in (Krankenhaus)

BERUFSBESCHREIBUNG

Siehe Krankenhausmanager*in

Manager*innen sind Fiihrungskrafte, die entweder einzelne Unternehmensbereiche (Abteilungen) oder ein ganzes Unternehmen leiten. Sie pla-
nen, koordinieren und kontrollieren die Aktivitaten jenes Bereiches, fur den sie verantwortlich sind, und sorgen fir die Einhaltung von
wirtschaftlichen Zielvorgaben (z. B. Kosten, Umsatz, Gewinn). Sie leiten meist ein Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, mit denen sie ge-
meinsam an den bereichs-, abteilungs- oder teamspezifischen Aufgaben arbeiten. Je nach Managementposition sind sie dabei vor allem mit
strategischen Aufgaben und Entscheidungen befasst oder auch mit operativen, umsetzungsorientierten Tatigkeiten. Meist haben sie Kontakt zu
Geschafts- und Verhandlungspartner*innen und Kolleginnen und Kollegen aus allen anderen Abteilungen und Teams des Unternehmens und zur
Geschaftsleitung.

Krankenhausmanager*innen sind im organisatorischen Fihrungsbereich des Gesundheitswesens tatig. Sie sind zustandig fir betrieb-
swirtschaftliche, 6konomische, planungstechnische und juristische Belange. In ihren Tatigkeitsbereich fallen - je nach Aufgabenbereich - alle Man-
agementfunktionen: Einkauf und Materialwirtschaft, Lager, Kiiche, Haustechnik und Infrastruktur, Medizintechnik, Rechnungswesen, Personal,
aber auch PR, Veranstaltungsmanagement und andere mehr.

Ausbildung

Fir den Beruf Krankenhausmanager*in bilden sowohl betriebswirtschaftliche Universitats- und Fachhochschulstudien, als auch Ausbildungen im
Gesundheitsbereich mdgliche Zugange. Zudem werden von einigen Fachhochschulen und Universitaten interdisziplindre Ausbildungen ange-
boten, welche die oben genannten Bereiche kombinieren.
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