Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Bildungsweg:

Lehrer*in an Polytechnischen Schulen

BERUFSBESCHREIBUNG

Lehrer*innen an Polytechnischen Schulen
sind ausgebildet als Lehrer*in fur die
Sekundarstufe - Allgemeinbildung. Poly-
technische Schulen mussen nach der
vierten Klasse der Mittelschule bzw. AH-
S-Unterstufe zur Absolvierung des neunten
Pflichtschuljahres (Sekundarstufe Il) be-
sucht werden, falls nicht eine weiter-
fihrende Schule (AHS-Oberstufe, Berufsbil-
dende Mittlere oder Berufsbhildende Hohere
Schule) gewahlt wird. Lehrer*innen flr Po-
lytechnische Schulen bereiten die
Schuler*innen auf das weitere Leben insbe-
sondere auf eine Berufsausbildung durch
Vertiefung der Allgemeinbildung, Berufsori-
entierung und Berufsgrundbildung vor.

Ausbildung

Fir das Lehramt an Polytechnischen
Schulen ist mit der Lehrer*innenbildung
NEU ein Studium Lehramt fiir die Sekun-
darstufe Allgemeinbildung erforderlich.
Dieses umfasst ein Bachelorstudium im
Ausmal von 240 ECTS (8 Semester) und
ein Masterstudium im Umfang von 120
ECTS (4 Semester). Zwischen dem Bache-
lor- und Masterstudium ist ein sogenan-
ntes "Induktionsjahr" vorgesehen, in dem
die Lehrkrafte bereits Dienstnehmer*innen
einer Schule sind. Sie kdnnen berufsbegleit-
end mit dem Masterstudium beginnen. Al-
ternativ kann aber auch direkt ansch-
lieBend an das Bachelorstudium in Vollzeit
mit dem Masterstudium begonnen werden.

bifo!

Beratung fiir Bildung und Beruf

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
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den Unterricht planen, organisieren, vor-
und nachbereiten, den geplanten Unter-
richtsablauf gliedern, Unterrichtsmethoden
und -materialien, Werkzeuge und Werks-
toffe auswahlen und einsetzen

unterrichten, d. h. die didaktisch aufbereit-
eten Fachinhalte vermitteln

Schuler*innenleistungen und -verhalten
laufend beobachten, beurteilen und
Aufzeichnungen dartiber fiithren

Zeugnisse ausstellen bzw. verbale
Beurteilungen formulieren

Férderprogramme fir einzelne Schiler*in-
nen erstellen, die Jugendlichen bzw. Eltern
informieren, unterstitzen und beraten

Einblicke in die Berufswelt vermitteln und
bei der Berufswahl helfen

Berufspraktika und Betriebsbesichtigungen
organisieren und durchfiihren

Sprechstunden und Elternabenden abhal-
ten, an Konferenzen und Besprechungen
teilnehmen

administrative Tatigkeiten wie z. B. Klassen-
buch fUhren und Schiler*innendaten ver-
walten
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Akademische Ausbildung

B ]CH:

Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten

fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten
(Lehrer*in)

gute Deutschkenntnisse

e gute rhetorische Fahigkeit

Prasentationsfahigkeit

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdren
Durchsetzungsvermdégen
Einflhlungsvermégen
Hilfsbereitschaft
Integrationsvermogen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit
Motivationsfahigkeit
Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstbeherrschung
Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

unser Land
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