BerufsinformationsComputer

PITANJA NA INTERVJUU ZA RADNO MJESTO

Zasto zelite raditi upravo u naSem poduzeéu? Zasto upravo u tom zanimanju?

u kom slucaju ne pokazujte

ate da dobro poznajete poduzece i da ste istinski zainteresirani za to radno mjesto.

Zasto bismo se trebali odluciti upravo za Vas?

Reakcija: Prezentirajte samoga/samu sebe, Vase sposobnosti i interese; istaknite prije svega
kako se VaSe sposobnosti dobro poklapaju sa zahtjevanim uvjetima. Ali pri tome izbjegavajte
pretjerivanja (i pretjeranu skromnost), nemojte sami sebe umanijivati. Osobito istaknite
nadstruéne kvalifikacije kao sposobnost za timski rad, samostalnost, pouzdanost,
angaziranost, analiticko razmisljanje itd.

Medutim imajte na umu da te kvalifikacije ne smijete samo navesti nego ih morate i dokazati, t;.
razmislite gdje ste te sposobnosti ve¢ dokazali.

Jedno pitanje koje Vam pomaze u saznavanju $to osobito dobro znate je primjerice: U kojim
prilikama Vam Vas$i prijatelji pridu i kazu: ,Uradi ti ovo, ti to najbolje znas“?

Sto su Vase vrline? Sto su Vase slabosti?

Pri ovom pitanju se radi prije svega o tome da se Vase samopouzdanje dovede u iskuSenje i
da se provijeri jeste li dobro pripremljeni. — | ovdje obvezatno ostanite kod istine!

Reakcija: Nabrojite Vase vrline, ali samo one koje su zaista od znacaja za radno mjesto. Ovo
pitanje je opet i prilika da u igru uvedete Vasu socijalnu kompetentnost (vidi pitanje 2).

Kod slabosti sugovornici Zele saznati postoji li nesto Sto Vas €ini nepodobnim za radno mjesto.

Reakcija: Odaberite bezazlene slabosti, koje nemaju nikakvog utjecaja na radni ucinak
odnosno koje su bez znacaja za Vase zeljeno zanimanje (primjerice pri natjecanju za uredski
posao nedostatak zanatske spretnosti je slabost koja nije toliko bitna). Obrazlozite zasto Vam
se te slabosti ne svidaju.
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Kakve imate predstave o plaéi?

Ako se natjeCete za mjesto za naucnike, nau¢niCka je naknada u pravilu utvrdena kolektivnim
ugovorima. Ali i tu mozZete osvojiti poene ako ve¢ unaprijed budete znali kako izgleda
naucnicka naknada za VaSe zanimanje. U svim drugim slu€ajevima na ovo pitanje biste trebali
biti dobro pripremljeni. Linija izmedu ,jeftino se prodati® i ,premasiti cilj“ je ovdje veoma tanka.

To znadi da biste trebali imati jasnu sliku o tome Sto Vas o¢ekuje (npr. koliko novca morate
zaradivati da biste pokrili svoje Zivotne troSkove), ali i o tome 5to je u tom zanimanju u doti¢noj
bransi realno. Orijentaciju Vam pruzaju primjerice kolektivni ugovori. Vase radno iskustvo,
Vase dodatne kvalifikacije, VaSa starost te ¢esto bransa u kojoj se natjeCete kao i regija, u
kojoj je sjedisSte poduzeca, takoder igraju veliku ulogu.

@ Nekoliko daljih pitanja, na koja biste trebali biti dobro pripremljeni:

= Sto znate o nasem poduzec¢u? Znate li §ime se nase poduzeée bavi?

= Kako zamisljate Va$ rad na ovom poslu?

= Kojim iskustvom raspolazete u ovoj oblasti?

= Radite li rade sami ili u timu? S kojim ljudima rado radite zajedno?

= Sto su Vam bili najdrazi predmeti u $koli? (uvijek s obrazlozenjem)

= Koje predmete niste voljeli? (uvijek s obrazlozenjem)

= Zasto su VasSe ocijene iz (primjerice njemackog, matematike) lose?

= Kako vidite svoju poslovnu buduénost (za 5, 10 godina)? Kako izgleda Vas$ zivotni plan?
= Sto éete uraditi, ako od ovog posla ne bude nista?

= Sto radite u Vasem slobodnom vremenu? Koje hobije imate? NAPOMENA: Ne nabrajajte
previSe hobija, jer bi to moglo signalizirati da Vam je slobodno vrijeme vaznije od posla (dva
do tri hobija, u idealnom slu¢aju vezana za kompetencije od znacaja za slobodno radno
mjesto).

= Sto biste sa Vaseg sadasnjeg gledista uradili drukgije u Vagem Zivotu?

Ovo je naravno samo mali presjek kroz moguca pitanja. Imajte na umu i to da i za ispitivaCe u
intervjuu postoje granice. Ako imate dojam da neko pitanje ide previse daleko, ne igra nikakvu
ulogu za otvoreno radno mjesto (odnosno ne smije igrati nikakvu ulogu) i uopcée se ne tice
sugovornika, ljubazno ali samouvjereno ukazite na to (npr. pitanja o politickim pogledima,
vjerskim stavovima).
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© U svakom slu€aju biste i sami sebi trebali postavljati pitanja,
primjerice

= Koje mogucnosti za poslovni razvoj nudi poduzeée?

= Koje mogucnosti struénog usavrSavanja podrzava poduzece?

= Kojem odjelu ¢u pripadati? Koliko kolega/kolegica ¢u imati u odjelu?

= Tko ¢e biti moja najbliza kontakt osoba (voditelj obuke)?

= Kakvo mi je radno vrijeme, reguliranje prekovremenog rada, reguliranje godisnjeg odmora?
= Postoiji li radna odjeca ili propisi o odjevanju?

= Kad ¢&e biti prvi radni dan?

= Molim Vas, mogu li pogledati svoje radno mjesto?

= | osobito bitno: Kako izgleda dalji natje€ajni postupak?
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