BerufsInformationsComputer

KONU: GOC VE MESLEK DUNYASI

niyetle yardimci olacak bazi web

Orellik gUinimuizde toplumumuzu giderek sekillendirmektedir.
giderek daha blylk dl¢cide 6nemli ve gelecege yonelik bir kilit yetki
aktadir. Ancak halk arasindaki tartismalarda ¢ok kez, farkli etnik ve kultrel
anlarin bir arada yasamasi ve bir arada c¢alismasindan dogan uyusmazliklar, yanhs
alar ve dnyargilar 6n plana gikmaktadir. Fakat bu kaynasma, ayni zamanda ¢ok sayida
irsatlar da saglamaktadir: insanlarin birbirlerinden égrenme firsati, insanin ufkunu yeniliklere ve
bilinmeyenlere agmasi ve bdylece diger insanlara karsi anlayisini gelistirmesi.

insanlarin siirekli ya da gegici olarak dogduklari iilkeyi terk ederek diger bir tilkede
yasamalarinin ve ¢alismalarinin nedenleri ¢ok c¢esitlidir:

» Savaslardan, cevre felaketlerinden, acliktan ve siyasi ya da dini takipten kagma,

» daha iyi yasam sartlari, calisma ve kazang olanaklari arayisi,

» aile birlesimi ¢gercevesinde ailenin yanina gitme,

» ogrenci degisim programlari ¢ergcevesinde de olmak Uzere egitim ve ileri egitim amaglari,
» egitimler, kursiyer programlari ¢cercevesinde yabanci Ulkelerde deneyim kazanilmasi,

» yabanci dilleri daha iyi 6grenebilmek igin,

» sirket tarafindan yabanci tlkelerdeki subelere génderilme,

» Kkariyer firsatlarindan ve mesleki gelisim olanaklarindan yararlanma,

> vs.

Bu kaba sayim sayesinde bile, ne kadar blyik sayida muhtemel gerek¢enin mevcut oldugunu
tahmin etmek mumkindur. Ancak ikamet degisikliginin surekli olmasi durumunda (yani érnegin
ogrenim ya da g¢alisma amagli gegici ikametlerde, ¢cocuk bakicilarinda (Au Pair) ya da sezonluk
iscilerde degil) gocten bahsedilir.

*Asagidaki metinde kisisel kavramlarin kullanildigi yerlerde, bunlar hem kadinlari hem de erkekleri kapsamaktadir.
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istatistik. Avusturya’ya gég, 2012 yilinda yaklasik 125.000 insan olarak (bu insanlardan 17.413
‘U iltica talebinde bulunmustur) gerceklesmis olup ayni zamanda yaklasik 96.500 insan
(bunlardan 22.000’i Avusturya vatandasi olmak Uzere) Avusturya’dan baska Ulkelere gog¢
etmistir. 2013 yilinda yaklasik 151.000 insan Avusturya’ya goc¢ etmis ve 96.500 insan
(Bunlardan 22.000’i Avusturya vatandasi olmak Uzere) Avusturya’dan baska lUlkelere goc
etmistir. 2013 yilinda iltica bagvurulari yaklasik 17.500’0 bulmustur.

Kaynak: Statistik Austria & Federal igisleri Bakanlig

Yardim. Go¢ etmis ailelerden gengler ve yetigkinler igin, Avusturya ’da toplumsal ve mesleki
yasama girisi saglamayi ve kolaylastirmayi hedefleyen entegrasyon ve tesvik programlari vardir
(6rnegin dil kurslari, ¢cok kulturli projeler, gogmenler igin hukuki danisma ve refakat). Makalenin
sonunda enformasyon, danisma ve yardim hizmetleri sunan kuruluslar ve web sayfalari ile ilgili
birkac link bulabilirsiniz.

1. TANIM VE YASA

Yabancilar galigma yasasi. Avusturya vatandasliina sahip olmayan sahislarin ¢alistiriimalari,
Avusturya 'da yabancilar ¢calisma yasasiyla (AusIBG) dizenlenmistir. Degisik sartlara bagh
olarak, Avusturya ig piyasasina girilmesini saglayan cesitli izinlerin verilmesi mamkuindur
(Avusturya galisma yasasinin 3. maddesinin 1. ve 2. fikralari):

e Calisma izni,
o Kirmizi-Beyaz-Kirmizi karti, Kirmizi-Beyaz-Kirmizi karti plus, Mavi kart EU,

o personel gébnderme izni ya da stajyerler, Joint Venture veya sirketler toplulugu egitimi
alanlara verilen onay belgesi (Anzeigebestatigung),

e surekli oturma — AB (Surekli oturma — AT): slresiz oturma izniyle birlesik is piyasasina
sinirlamasiz girme hakki,

e gecerli calisma izni ya da gecerli muafiyet belgesi: 1 Ocak 2014 tarihinden beri yeni
dizenlenmemektedir

o ve digerleri

Calisma baslamadan 6nce, yani ise baglamadan 6nce, belirtilmis olan izinlerden birinin
mevcut olmasi gerekmektedir.

Yabancilar ¢calisma yasasindan (AusIBG) muaf olan kigiler, diger kigilerin yani sira (bitin
istisnalar sayllmamistir) agagidaki kisilerdir:

e Avrupa Ekonomik Sahasi iilkeleri ve Avrupa Birligi Ulkeleri ile isvigre vatandagslari (Avrupa
Birligi ‘'ne yeni Uye olmus Ulkelerin vatandaslari i¢gin — halen Hirvatistan - gecis dizenlemeleri
gecerlidir)

o Kendilerine Avusturya’da yazili kararla iltica taninmis olan yabancilar

e Bir yildan daha uzun bir suredir gecici koruma statusinde bulunan kigiler (bunlar, iltica
basvurulari reddedilmis olmakla beraber ¢esitli nedenlerden dolayi, érnegin geldikleri Glkede
savas oldugundan, sinir disi edilemeyen kisilerdir)
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o Kadin/erkek Avusturya vatandaslarinin, Avrupa Ekonomik Sahasi Ulkeleri vatandaslarinin ya
da Isvigre vatandaslarinin Avusturya vatandagi olmayan esleri ve resit olmayan (21 yasina
kadar) cocuklari.

o Belirli meslek gruplarindan olan kisiler, 6rnegin diplomatlar, egitim goreviileri ve
arastirmacilar, bakicilar (bu, belirli sinirlamalar esliginde Avrupa Birligi ‘'ne yeni Gye olmus
Ulkelerin vatandaslari icin gecerlidir).

Bunun anlami, bu kisilerin her Avusturya vatandasi gibi, herhangi bir izin gerekmeksizin bir iste
calisabilecekleridir.

Entegrasyon sozlesmesi

Entegrasyon soOzlesmesi, zorunlu Almanca Entegrasyon Kurslari 6ngormektedir.
Entegrasyon sdzlesmesinin amaci, Avusturya’nin toplumsal, ekonomik ve kiltiirel yasantisina
katilabilmek icin temel Almanca dil bilgilerinin ediniimesidir. Uglinci Ulkelerin vatandaslarinin
(bunlar Avrupa Birligi'ne ve Avrupa Ekonomik Sahasi'na dahil olmayan Ulkelerin butin
vatandaglaridir), kendilerine oturma izni verilmesi ya da oturma izinlerinin uzatilmasi
durumunda, entegrasyon sézlesmesini yerine getirmekle yukimlidurler.

Entegrasyon sézlesmesi kapsami disinda kalan tglncu Ulke vatandaslari sunlardir:
o Entegrasyon s6zlesmesinin yerine getirilecedi slrenin sonuna kadar resit olmayan Kisiler,

o ilerlemis yaslari ya da saglk durumlari nedeniyle entegrasyon sdzlesmesini yerine
getirmeleri kendilerinden beklenemeyecek Kkisiler.

2. YERLESME ve bir ISTE CALISMAYA BASLAMA

Avusturya vatandaglgi olmayan kigilerin is piyasasina girebilmelerinin ilk sarti, yasal sekilde
Avusturya ’ya yerlesmis olmalaridir. Bunun igin farkli oturma izni tirleri olup burada yalniz
bunlarin arasinda en énemli olanlar belirtilmistir:

2.1 Oturma izni

Oturma izni, yerlesme amaci olmadan gegici olarak sinirli bir siire boyunca (en fazla 6 ay igin)
ikamet etmek icin alinacak bir izindir. Oturma izni, rotasyona tabi calisanlara, merkezleri
Avusturya 'da olmayan yabanci uyruklu firmalarin serbest meslek sahibi olmayan ¢alisanlarina,
serbest meslek sahiplerine, bay/bayan sanatgilara, bay/bayan &grencilere, Universite
ogrencilerine, sosyal hizmet calisanlarina, bay/bayan arastirmacilara ve aile birliklerine
verilebilir.

2.2 Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kart, Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kart plus ve Mavi kart EU

Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kart olarak adlandiriimis olan kart, Avusturya’da 1 yilla sinirli olmak
Uzere yerlesime ve belirli bir isverende galismaya hak tanir. Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kart, ylksek
vasifli calisanlara, ragbet gérmeyen mesleklerde kalifiye elemanlara, diger kilit elemanlara ve
yiksek o6grenimlerini yarida birakan kadinlara/erkeklere verilir. Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kart
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plus, Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kartin uzatiimasi durumunda ve galisma izninin ya da muafiyet
belgesinin yerine talep edilebilir olup ayni sekilde G¢ yilla sinirli yerlesim hakki, ancak buna ek
olarak is piyasasina sinirlamasiz girme hakki tanir.

Mavi kart EU, en az 3 yillik akademik bir egitime sahip kisilere ve bu egitime uygun bir isyeri ve
iki yillik stre icin dizenlenir ve belirli bir isverende calisiimasina hak tanir (is piyasasina sinirh
katilim).

2.3 Yerlesme izni

Yerlesme izni, Avusturya ’da yalniz gegici olarak ikamet etmeyen ve serbest meslek sahibi
olarak ya da serbest olmayan bir iste ¢alisan kigiler icin sinirli siireli bir oturma iznidir (bir
yillik sure igin).

2.4 Surekli oturma — Avrupa Birligi (Suirekli oturma — Avrupa Toplulugu)

“Surekli oturma — AB” ikamet unvani, siiresiz bir oturma iznidir. Bu izni, son bes yil boyunca
araliksiz olarak Avusturya ’da ikamet etmis olan ve entegrasyon sézlesmesini (yukardan
bakiniz) yerine getirmis olan kisiler talep edebilirler.

“Surekli oturma — AT* ikamet unvani, Avusturya is piyasasina sinirlamasiz katiima hakki tanir.
Oturma hakkr sinirsiz olmakla birlikte, bu hakki belgeleyen kartin bes yilda bir yenilenmesi
gerekmektedir.

ilk oturma izni icin verilecek dilekgelerin normal olarak Avusturya ‘ya giris yapmadan énce yurt
disinda bizzat verilmeleri zorunludur. Uzatma basvurularinin ise Avusturya’da verilmeleri
mamkinddr.

ilgili ikamet unvanina baglh olarak is piyasasina farkli katilim haklari bulunur. Yabancilar ¢alisma
yasasl kapsamina girmeyen sahis gruplari (6rnedin AB llkesi vatandaslari - yeni lye olan
Ulkelerin vatandaslari haric olmak Uzere), esas olarak is piyasasina sinirlamasiz katiima
hakkina sahiptirler.

Siresiz oturma izni (“Surekli oturma - AB”) ya da sinirli sureli oturma izni (Kirmizi-Beyaz-Kirmizi
kart plus veya bir yerlesim izni) bulunan kisilerin is piyasasina sinirlamasiz katilma haklari
bulunur.

Buna karsilik Kirmizi-Beyaz-Kirmizi kart ya da Mavi kart EU sahipleri igin yalniz belirli bir
isveren igin is piyasasina sinirlamasiz katilma hakki bulunmaktadir.

2.5 Cahistirma izni

Yabanci uyruklu bir ¢calisanin oturma izni ya da yerlesme 6zgurligi olmakla beraber (yeni AB
Ulkeleri vatandaslari icin gecerlidir) serbest meslek olmayan bir iste calisma hakki
bulunmuyorsa, igverenin bir ¢calistirma iznine ihtiyaci vardir.

Bu calistirma izinleri igveren/isletme tarafindan is kurumundan (AMS) talep edilir ve bir yil igin
dizenlenir. Yabanci uyruklu calisanin vyalniz basvuruda bulunan isletmede calismasi
mUumkandar.
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is kurumu (AMS) izni diizenlemeden énce, bu is yeri icin uygun yerli issiz elemanlarin ya da is
kurumundan yardim alan elemanlarin olup olmadigini incelemek zorundadir (is piyasasi
incelemesi). Calistirma izni, is iligkisinin son bulmasiyla sona erer.

Calistirma izninin artik yalniz 6grenciler, Universite 6grencileri, sirket tarafindan yabanci
Ulkelerdeki subelere goénderilen galisanlar, rotasyona tabi calisanlar ve Hirvat vatandaslari
(asagidan bakiniz) icin 6nemi bulunmaktadir.

Digerler kisilerin yani sira, is piyasasi incelemesi yapilmadan ¢aligtirma izni verilen
kigiler sunlardir:

» Ebeveynlerinden birinin de Avusturya’da calismasi halinde, Avusturya’da okulu bitirdikten
sonra yabanci uyruklu gengler,

» lleri derecede entegre olmus* (Avusturya’da en az 8 yildir ikamet) gégmenler,

» kendilerini ge¢cmis son yil icinde de en az alti ay ¢alistirmis olan bir isverende calisan ve ise
gitmek igin dlizenli olarak sinir 6tesine gidip gelen kadinlar/erkekler,

» is piyasasina girmeleri icin uluslararasi anlasmalarla zorunlu kolayliklar saglanmis olan
yabancilar,

» igsletme yoneticileri ve 6zel vasifli kalifiye elemanlar (6zellikle yatirim transferleri ya da
isletmelerin yerlesmeleriyle baglantili olarak),

» yabanci igverenlerin Ulke igine géndermis oldugu elemanlar,

» kisa sureli gahigtirilan yabancilar (6rnegin hasat yardimcilari, 6 hafta ila 3 ay arasi) =
Sezonluk iggiler icin galisma izni (Kontenjana bagh izinler).

DIKKAT: Galigma izni ve muafiyet belgesi kaldinimisgtir

Bu konulardaki dizenlemeler 01 Ocak 2014 tarihi itibariyla tamamen kalkmistir. Boyle bir
hakka sahip olan kisiler, is piyasasina sinirlamasiz katilma hakki taniyan Kirmizi-Beyaz-Kirmizi
kart plus 'u alabilirler.

2.6 is piyasasina katilim igin diger diizenlemeler:

« Avusturya’da isletme subeleri bulunmayan ve bay/bayan calisanlarini yurt icinde alti aydan
uzun bir slre g¢alistirmayan yabanci igverenlerin bu caliganlari igin personel géonderme
izinleri verilir. Personel génderme izni en fazla dért ay igin verilir. istihdamin daha uzun
stirmesi durumunda, ¢alisma izni gerekmektedir.

o Calisanlarin isletme ici egitim, 6gretim ve ileri egitim amagh olarak génderilmeleri icin, belirli
sartlar altinda calistirma izni ya da personel génderme izni gerekmemektedir. is kurumunun
yerel yetkisi bulunan bolge ofisi tarafindan diizenlenen bir onay belgesi yeterlidir.
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Ara s6z 1: AB-GENISLEME

Avrupa Birligi'ne yeni katilan Ulkelerin vatandaglari, Avrupa Birligi'ne katildiktan en ge¢ 7 yil
sonra Avusturya is piyasasina serbest giris hakkina sahip olurlar. Avrupa Birligi'ne yeni katilan
Ulkelerin vatandaslari icin bazi gegis dlzenlemeleri gecerlidir, yani henlz Avusturya is
piyasasina sinirlamasiz giris haklari yoktur ve yabancilar ¢calisma yasasina tabi olmaya devam
etmektedirler. Boylelikle Avusturya’da yasal sekilde galistirilabilmek icin yine ¢alistirma iznine
gerek duymaktadirlar.

Halen Hirvatistan vatandaslari (AB’ye katima tarihi 1 Temmuz 2013) icin bu gecis
duzenlemeleri gecerlidir.

Yeni AB — llkelerinden gelen asagidaki sahis gruplarinin daha simdiden batin Avusturya’da
serbest is yeri se¢imi haklari bulunmaktadir (bunlar icin gecis dlizenlemeleri gegerli degildir):

e Is kurumundan, is piyasasina serbest giris haklari bulunduguna dair bir belge ibraz edebilen
yeni AB-Ulkeleri vatandaslari (“Serbestlik belgesi”), ya da

e calisma izni, muafiyet belgesi, Surekli oturma — AB ya da yerlesim belgesi olan vatandaslar.
Uyarilar:

a) Romanya ve Bulgaristan vatandaslarinin 1 Ocak 2014 tarihinden beri Avusturya is
piyasasina sinirlamasiz giris haklari bulunmaktadir.

b) Yeni AB uyesi llkelerden gelen elemanlarin Avusturya’'da galisabilmeleri igin Avusturya’ya
giris yapma ya da oturma iznine ihtiyaglar yoktur.

Ara s6z 2: AB - Turkiye ortaklik anlagmasi

AB 'nin Turkiye ile ortaklik anlagsmasi esas alinmak suretiyle Turk vatandaslari icin Avusturya is
piyasasina giris kolaylastiriimaktadir. Belirli bir stire boyunca (iznin tiriine gére 3 ila 5 yil arasi)
Avusturya’ya yasal olarak yerlesmis ve calismis olmalari sartiyla bir muafiyet belgesi ya da
Tiirk vatandaslan igin galistirma izni dizenlenir.

Avusturya ‘da yasal olarak galismakta olan Turk vatandaslarinin aile fertleri (esler ve resit
olmayan c¢ocuklar) de is piyasasina katilma hakkina sahiptirler ve kendilerine, is kurumu (AMS)
tarafindan bir muafiyet belgesi ya da Tirk vatandaslari i¢in ¢alistirma izni dizenlenir.

Caligtirma izni alinmasi durumunda, dilekgenin ilgili kisinin ¢alistigi isletme ya da igvereni
tarafindan is kurumuna verilmesi gerekmekte olup yine yalniz o isletme igin gecerlidir.

is kurumu, meslek egitimine baslamak isteyen Tiirk cocuklar icin, ciraklik egitimleri boyunca
calisabilecekleri bir igletme bulundugu zaman ,Turk vatandaslari igin ¢alistirma izni* duzenler.
Bunun 6n sarti ise, ebeveynin Avusturya ’da usulline uygun bir sekilde ¢alismakta ya da
calismis olmasidir.

Bu hallerde daima ilgili kisilerin uzun yillardir ikametlerine istinaden bir “Surekli oturma - AB”
dizenlenmesi haklarinin bulunup bulunmadigi incelenmelidir.
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4. TANIMA — NOSTRIFIKASYON

Geldikleri ulkelerde belirli egitimleri tamamlamis ya da egitimlere baglamis olan ve bunlari
Avusturya ’da surdlirmek ve bitirmek isteyen gdg¢menler, egitimlerinin taninmasini ya da
nostrifikasyonunun yapilmasi yéninde basvuruda bulunabilirler. Tamamlamis ya da baslamis
olduklari egitimin tiriine gére bunun igin farkl yontemler vardir:

a) Ciraklik egitimi

Crraklik egitimi, iki yonll bir meslek egitim sistemidir. Egitim iki 6grenim yerinde gerceklesir:
meslege 6zgu (ihtisas alaniyla ilgili ve pratik) bilgilerin ve becerilerin 6gretildigi isletmede ve
teorik esaslarin ve ilerletici genel bilginin saglandigi meslek okulunda. Yurt disinda bir ¢iraklik
egitimine baslamis olan ve bunu Avusturya ’da slrdirmek isteyen c¢iraklik 6grencileri icin iki yol
vardir:

e Ciraklik egitimi i¢in bir igsletme bulmus olmaniz halinde, o isletmede devam edilmesi

Bu durumda ilgili federal eyaletin ¢iraklik egitimi dairesince ciragin hangi 6n bilgilere ve
becerilere sahip oldugu ve ciraklik egitimine hangi seviyede ya da hangi egitim yilinda
devam edebilecegi incelenir.

e Egitime ikinci egitim yoluyla devam edilmesi

Cirakhik egitiminin yapilabilecegi bir isletme bulmak her zaman mimkin olmaz. Ancak
Avusturya ’da, meslek editimini diger bir yoldan tamamlamak igin birgok olanak vardir,
ornegin aksam okullarina, baska meslek 6gretme kurslarina ya da WIFI ve BFI ’nin
kurslarina devam etmek yoluyla. Egitim tamamlandiktan sonra, ¢iraklik egitimi bitirme
sinavina kabul icin dilekge verilebilir. WIFI ve BFI gibi egitim kuruluslari, ¢irakhik egitimi
bitirme sinavina hazirlik kurslari da dizenlemektedirler.

Ciraklik egitimi bitirme sinavi

Cirakhk egitimi bitirme sinavina kabul edilme yoniindeki basvurunun, ilgili federal eyaletin ticaret
odasina yapilmasi gerekmektedir. Esas olarak ciraklik egitimi icin yas siniri yoktur. Avusturya
'da ciraklik egitimlerine genelde zorunlu egitim sonrasi (9. okul yili tamamlandiktan sonra)
takriben 15 yasinda baslanir.

Meslek egitimlerini yurt disinda tamamlamis olan kisiler, Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi
Bakanhginda (BMWFW), bu egitimlerinin Avusturya 'daki ¢iraklik egitimi ile egit tutulmasi (= es
degerde oldugunun tespiti) yoninde talepte bulunabilirler.

Karsilastirllabilir egitimler olan bazi devletlerle ya da bdlgelerle meslek egitim anlasmalari
(Almanya, Guney Tirol ve Macaristan) bulunmakta olup bu anlasmalarda hangi ulusal egitimlerin
birbirlerine uygun olduklari ve tanindiklari belirlenmigtir. Meslek egitimlerinin bu es degerliligi
hususundaki tasdik belgeleri, bagvuru Gzerine ilgili federal eyaletin ticaret odasinin ¢iraklar
dairesi tarafindan icerikleri ayrica incelenmeden diizenlenir.

Meslek egitiminin (giraklik egitimi) yurt disinda tamamlanmis oldugu tim diger hallerde esit
tutulma yonundeki basvuru, Federal Bilim, Aragtirma ve Ekonomi Bakanliginca (BMWFW)
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incelenir ve ilgili yabanci devlet tarafindan buna uyan Avusturya egitiminin de taninmasi ve
sartlarin yerine gelmesi halinde onaylanir.

Egitimlerin es degerli oldugunun belgelenememesi, ancak bitiriimis olan egitimin buylk
bolimleriyle Avusturya’daki ¢iraklik egitimine uygun oldugunun inandirici bir gsekilde
belgelenmesi halinde, Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanhdi (BMWFW), esit tutulma
yerine ciraklik egitimi bitirme sinavina katilma izni verebilir ve sinavin hangi bdlimlerine
girilmesi gerektigini belirler.

Ustalik sinavi

Yurt disinda bir ciraklik egitimi tamamlamis olan ve Avusturya 'da ustalik sinavini yapmak
isteyen kisiler icin Avusturya ticaret odasinin ustalik sinavi merkezleri yetkilidir.

b) Lise bitirme diplomasi

Dizenlenmis oldugu Ulkede bir kolejde, bir akademide, bir meslek yuksekokulunda ve bir
Universitede egitim alma hakki taniyan her yabanci okul karnesi ya da diploma, lise bitirme
diplomasi (Matura) sayilir. Tanimanin ¢ sekli vardir:

» Nostrifikasyon: Yabanci (lise bitirme) diplomalarinin Avusturya diplomalariyla esit
tutulmalari. Bununla yabanci diploma, bundan dodan tim haklari da igcermek Gzere, bir
Avusturya diplomasiyla egitlenir. Nostrifikasyon, Federal Egitim ve Kadinlar Bakanlhgrna
(BMBF) dilekge verildikten sonra yapilir. Bazi derslerin (ihtisas alanlarinin) yeterli élgide
belgelenememesi halinde, disardan sinavlara (=Nostrifikasyon sinavlari) giriimesi
ongdrulmastar.

Bazi durumlarda diplomanin, dizenlendigi tlkede onaylanmasi da istenir.

» Anlagsmaya istinaden es degerlilik: Avusturya ile lise bitirme diplomalarinin es degerliligini
belirleyen c¢ok tarafli ya da iki tarafli anlasmalari bulunan devletlere ait lise bitirme
diplomalari, icerikleri ayrica incelenmeksizin genel anlamda Universiteye devam hakki
saglarlar. Bu devletlerin bir listesi, Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi Bakanhginin
sitesinde (www.bmwf.gv.at) bulunmaktadir.

» llgili yiiksekokulun karariyla es degerlilik: Eger ilk iki sik s6z konusu degilse, tniversite
ya da d6grenim dali yonetimi, égrenime kabul igin belirli bir lise bitirme diplomasini bir
Avusturya lise bitirme diplomasina es degerde sayabilir. Ancak bu es degerliligi, dnce ek
sinavlarin verilmesine bagli kilabilir.

c) Yuksekogrenim

Yuksekogrenimlerine yurt disinda baglamis olan ve Avusturya 'da devam ettirmek ya da bitirmek
isteyen ogrenciler, yurt disinda vermis olduklari sinavlarin gecerli sayllmasini talep edebilirler.
Bir sinavin gegerli sayilmasinin kriteri, buna uygun olan Avusturya sinaviyla icerikler ve saat
sayisi acisindan (ECTS-kredi puanlari) es degerliligidir. Sinavlarin gecerli sayilmasi islemleri,
ilgili Gniversite tarafindan yapilir.

© ibw - Entwicklung, 2014 Sayfa 8



d) Yurt digsinda edinilmisg niteliklere sahip kisiler icin bagvuru merkezleri

Genel bilgiler: www.berufsanerkennung.at

e Viyana bagvuru merkezi (AST Wien)

Gogmenler igin danisma merkezi

Perspektive — Anerkennungs- und Weiterbildungsberatungsstelle fir Neuzuwanderinnen und
Asylberechtigte

(Perspektive — Yeni gdmenler ve iltica basvurusu kabul edilmis kisiler i¢in tanima ve ileri egitim
danisma merkezi)

NordbahnstralRe 36/Stiege 1/3. Kat

1020 Wien

Tel.: 01/58 58 019

ast-wien@migrant.at ya da perspektive@migrant.at

www.migrant.at

o Asagi Avusturya ve Kuzey Burgenland basvuru merkezi (AST NO)

Gogmenler igin danisma merkezi

Nordbahnstralle 36/Stiege 2/2. Kat

1020 Wien

St. Polten bagvuru saatleri (St. Polten is kurumu) — Carsamba: saat 9:00 — 15:00 arasi
Daniel Gran Strale 10 / Zemin kat / Oda E 0017

3100 St. Polten

Tel.: 01/99 72 851

ast.noe@migrant.at

www.migrant.at

e Yukar Avusturya ve Salzburg basvuru merkezi (AST OO — AST Salzburg)

migrare - Gégmenler igin merkez 00

HumboldtstraRe 49/1. Kat

4020 Linz

Salzburg basvuru saatleri (Salzburg is kurumu) — Pazartesi: saat 9:00 — 15:30 arasi
Auerspergstralle 67/1. kat / Oda 133

5020 Salzburg

Tel.: 0732/93 16 03-0

ast.oberoesterreich@migration.at ya da ast.salzburg@migration.at
www.migration.at
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o Steiermark, Karnten ve Siuidburgenland basvuru merkezi (AST Steiermark)

ZEBRA - Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum

(Kaltarler arasi1 danigsma ve terapi merkezi)

Granatengasse 4/3. Kat

8020 Graz

Klagenfurt bagvuru saatleri (Klagenfurt is kurumu) — Persembe: saat 10:30 — 15:30 arasi
Rudolfsbahngurtel 40, 2. kat / Oda 252

9021 Klagenfurt

Tel.: 0316/83 56 30

ast.steiermark@zebra.or.at ya da ast.kaernten@zebra.or.at

www.zebra.or.at

o Tirol ve Vorarlberg bagvuru merkezi (AST Tirol)

ZeMiT — Zentrum fir Migrantinnen in Tirol

(ZeMit — Tirol’da gé¢gmenler merkezi)

Andreas-Hofer-Stralle 46/1. kat

6020 Innsbruck

Feldkirch basvuru saatleri (Feldkirch is kurumu) — Pazartesi: saat 10:15 — 14:30 arasi
Reichsstralle 151, Oda 1022

6800 Feldkirch

Tel.: 0512/57 71 70

ast.tirol@zemit.at ya da ast.vorarlberg@zemit.at

www.zemit.at
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5. DIGER ENFORMASYONLAR VE LINKLER

» Avusturya is Kurumu (AMS): Kadin/erkek yabancilar ve igletmeler igin enformasyonlar
v Bay/bayan yabancilar igin: http://www.ams.at/service-arbeitssuchende/auslaenderinnen
v Igletmeler igin: http://www.ams.at/service-unternehmen/auslaenderinnen

» Avusturya Entegrasyon Fonu: Gd¢ ve entegrasyon konusuyla ilgili platform
www.integrationsfonds.org

» Viyana Entegrasyon Evi: www.integrationsfonds.at

» Peregrina: Go¢gmenler icin egitim, danigma ve terapi merkezi (Cocuk bakimiyla  birlikte)
— www.peregrina.at

» okay. zusammen leben (birlikte yagamak): GO¢ ve entegrasyon proje merkezi —
www.okay-line.at

» Berufsanerkennung.at: Mesleklerin taninmasi ve nostrifikasyon hakkinda her sey -
www.berufsanerkennung.at

» Federal Bilim, Aragtirma ve Ekonomi Bakanhgi: www.bmwfw.gv.at
Meslek egitimlerinin taninmasi ile ilgili konularda yetkili

» Federal Egitim ve Kadinlar Bakanhgi: www.bmbf.gv.at
Lise bitirme diplomalarinin ve yuksekdgrenim haklarinin taninmasi ile ilgili konularda
yetkili

» HELP.gv.at: Avusturya’daki daireler ve resmi makamlar igin kilavuz - www.help.gv.at

» “Yarinlarinizin giivencesi — Egitim ve Ogretim. Gogmen kékenli sahislar igin egitim ve
meslek se¢imi” brosiirii

Brosuru ve ¢ok dilde ebeveyn kitap¢igini indirme imkanlari:
www.bic.at 2 Hizmetler - Brostirler

Kaynaklar:
Yabancilar ¢alisma yasasi

Avusturya is kurumu (AMS)
Federal Igisleri Bakanlgi
Gdogmenler igin Danisma Merkezi
Avusturya Entegrasyon Fonu
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